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Workshop 2: Blue Ocean Strategy
~ en introduktion til principper og forsgg med fgrste skitse
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Et par eksempler her og fra Typisk reekkefglge Rentegn bagsiden og preesenter Vi har erkendt...
bogen samt fire ngglebegreber K a1 'd et strategikanvas med fa og
(vandret nedenfor) 1. Fokuser malet/omradet klare pointer 1
2. Brainstorm faktorer - et produkt?
. . - en service? 2
3. Hgvl til med Fjern/Ned/Op/Skab - en afdeling?
4. Tilfgj hegj/lav veerdier -en udv1k11ng? .
- et markedsvilkar? 3
5. Reducer parametl’e -en fremskrivning?
6. Indtegn Top 10 parametre - en tendens?
7. Juster reekkefglgen
. ] Vil vil...
8. Udvid via de seks veje
9. Analyser veerdier (evt.) 1
10. Fremleeg og test konklusion 2
11. Implementer & fasthold
Her punkt 2 til hgjre 3
og punkt 6 pa bagsiden
Omkostninger . D. Seks veje til nye oceaner
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|:| 4: Komplementaere services?
|:| 5: Funktionel/emotionel?

|:| 6: Aktuelle tendenser?
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Inspirationseksempel:

Den fjerde af de seks veje, de komplementeere services
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Bortskaffelse
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Workshop 5: Effektive Ledergrupper

Gruppe

I 4-5 mands grupper; gerne med
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minimum tre grupper i alt...

I feellesskab med fremleeggelse
fra de tre grupper...

Og, i plenum ... hvad er sa de tre

Gruppe

Feelles

Hvis I havde frit valg, hvilke fem
ting / initiativer ville I sa seette i
veerk for at styrke jeres
ledergruppe?

Pa tveers af de 15 gnskede
initiativer, hvad er s3 de tre
vigtigste; og hvorfor?

korresponderende modeller,
redskaber eller teenkemader,

som kan bringes i spil for at
styrke initiativerne?
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O TearnudviK\mg
0 WorkbooK-proces
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O pen rgde tra
O Eoreb\/ggende \edelsede‘se
O SItuationsbestemt e
0 Tillid
0 1nteressenter
(] FeedbaCK. .
‘siKomimmermg o
g?orhand\ing og pnorntermg
0 LevelS \ede\s_e
O KommuniKatuon

I de oprindelige grupper; stadig
minimum tre...

Hvordan vurderer I de tre mulige
redskaber i forhold til de tre
vigtigste initiativer?
Hvad kan I bruge?
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Som afslutning i feellesskab efter
2-0g-2 summerting; hvad er de
tre vigtigste leeringspunkter og

de tre vigtigste handlinger
herfra?

Vi har erkendt...

1

Vil vil...

1
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Konsulentkgkkenet; mulige ingredienser i en god eftersmag
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